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 HYPERLINK "http://www.cadremploi.fr/caempl/servlet/fr.cadremploi.perso.page.cv_formation.CvFormationView" FORMATION 

	Bac +5 
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	10/1996 - 06/1997
	IAE Bordeaux  

DESS Gestion comptable et financière
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	10/1974 - 07/1978
	DECS (Diplôme d'études comptables supérieur)  

INTEC (CNAM Paris)
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 HYPERLINK "http://www.cadremploi.fr/caempl/servlet/fr.cadremploi.perso.page.cv_experience.CvExperienceView" EXPERIENCE 

plus de 20 ans
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	Du 15/01/2007 à 31/12/2007
Entreprise LVMH (MHIS) à Boulogne, Epernay, Reims et Cognac pour Red Commerce Londres
Titre : Indépendant Chef de Projets CO SAP 4.6C
Missions : développement d’un spécifique stratégique sur le Coût de revient Budgété et Réel, afin d’intégrer les coûts de 

Stocks initiaux aux coûts de revient des produits au fur et à mesure de leur vieillissement ; assistance aux KU et Business 

Process Owner  CO des différentes sociétés (Mercier, Moet, Krug, Ruinart, Veuve Cliquot et Hennessy) pour les différents 

processus CCA/OPA/PS/PCA/PA/ et PC, déploiement sur Ruinart
Du 10/09/2006 au 22/12/2006
Entreprise British American Tobacco (BAT) à Moscou (Russie)  pour Montash Associates Londres
Titre : Indépendant Expert CO SAP 4.70
Missions : Aider le Business avec les fonctionnalités contrôle de gestion, budget, analyse de profitabilité et coût de revient après le déploiement Worldwide dans le but de travailler avec les Utilisateurs Clés et Super Utilisateurs Russes sur
 l’ensemble des sites Russes, en collaboration avec le Centre Mondial de Maintenance (Budapest) et le Centre Support à Calcutta (Inde) pour achever la confiance et la connaissance du système : clarification et entrainement pour que les sites 

se passent de consultants externes : ABC Costing liè au Product Costing (Product cost collector), Material Ledger et analyse

 de profitabilité ; procédures de clôture (fin de mois et fin d’année)

	

	
	Du 19/06/2006 au 31/08/2006

Entreprise REXAM pour SPREP Secteur : Emballages (USA, UK, France)

Titre : Indépendant Expert CO

Missions : Support (paramétrage, formation, procedures) Central team pour sites Roll Out (version 4.70) Expert CO (CCA/OPA/PCA/PA/PC) : règles dérivation PCA, compressions OF, écarts de production

De 02/2006 à 05/2006

Entreprise AREVA pour Euriware Secteur : Nuclear plants (USA, Germany, France)

Expert CO pour Blueprint entre les différentes populations

	

	
	De 01/2005 au 27/01/2006
	

	
	Entreprise UNILEVER pour SecRecruitment UK
	

	
	Secteur : Foods Europe (Rotterdam, Rueil Malmaison, Gemenos, St Diziers)
	

	
	Titre : Indépendant Chef de projet FI & CO
	

	
	Missions :  Management du projet (ECLIPSE) FI/CO (AP, GL -CCA, OPA, Product Costing –CCR-), coordination avec APO, PP, SD, MM, WM, QM d’une usine –LIPTON, ELEPHANT comprenant implantation , Local validation tests avec Key users et simulation de démarrage + formation à Gemenos : démarrage avec succès: 06/06/2005, 

Siège Rueil Malmaison : ajustement paramétrage (OKB9, T030 etc…) & coordination tests d’intégration , Local Validation tests et simulation Go-Live FI-AA/IM & CO-CCA/OPA/CCR : démarrage avec succès : 02/01/2006
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	De 01/2003 à 10/2004
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	Entreprise 
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	MFI UK (Hygena France) pour KURT SALMON ASsociates UK
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	Secteur
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	Distribution spéicalisée (Lille et Londres)
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	Titre 
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	Consultant Indépendant: Chef de Projet SAP R/3 (4.6D)
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	Missions 
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	Coordination du projet  (paramétrage, tests, formation) FI/CO (AP, AR, GL, AA, -CCA, OPA, PCA, PA), Supply Chain MM, WM, SD de la filiale française d’un grand group britannique de distribution spécialisée (Equipe DEV en UK) : 1er démarrage réussi FI/CO : 16/06/2003 ; démarrage réussi Achats Indirects: 26/12/2003, 

Blue print Supply Chain achevé fin 06/2004
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	De 04/1998 à 07/2002 
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	Entreprise 
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	CAP GEMINI ERNST & YOUNG Toulouse & Montréal
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	Secteur
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	Services Informatiques (SSII)
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	Titre 
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	Senior Manager, Project Director
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	Missions 
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	Réponse à un appel d’offres pour un projet SAP “Utilities” et CRM au Québec (basée sur Value SAP) : Hydro Quebec
Projet : BOMBARDIER Aerospace Group : Directeur de projet
Mission: responsable conjoint du projet Spares & Maintenance (1,000 utilisateurs finaux) pour 3 sites aux USA à partir de Montréal

Mise en production : le 12/12/2001
phase Réalisation pour les modules SD, MM, WM, FI, CO PM et SM (SAP 4.6 C) ; gestion de 100 personnes (avec un centre de compétences SAP) travaillant sur le projet pour un budget global de 27 millions de $CAD; 
lancement des tests d’intégration (3 cycles): procédures, cas de tests, scénarios et- planning, résolution des points bloquants, coordination de l’ABAP Factory à Toulouse avec l’équipe Dev & Tech (+ de 180 objets) à Montréal : procédures de validation et indicateurs de performance, 
mise en place de la simulation de démarrage et du planning de fermeture (data management+ procédures de closing des legacy systems)
Projet : Hewlett Packard: Service Management SAP Worldwide Mission : responsable de la coordination et du suivi (pour le monde) de l’assistance à l’implémentation des projets SAP (4.6 B) Finance et Controlling de HPFO et des volets MM et SD s’y rattachant : recrutement et choix des consultants CGEY en Europe-USA-South America- Asie Pacifique pour l’assistance aux projets HPFO dans le monde ; suivi des projets: management des consultants (y compris transfert de connaissance de l’environnement HP) ; reporting budgétaire, livrables, Comité de Pilotage
mise en place et suivi du niveau de service (SLA), du Service Quality Plan (SQP) et des différents indicateurs afférents
Projet : AIRBUS INDUSTRIE: Schéma Directeur Informatique pour accompagner le remplacement du GIE par Airbus Integrated Company, 
Mission : chargé du positionnement auprès des N-1 Clés Finance et Contrôle de Gestion 
Projet : RENAULT VI/MACKTRUCKS : chef de projet Implantation du projet SAP R/3 4.0B en France et aux USA , modules FI/CO/SD/MM/PS/QM/WM (20 consultants + 24 Utilisateurs Clés, fabrication discrète) avant absorption par VOLVO Trucks
Mission : Avant-vente, puis Direction du Projet en charge de :
la coordination et le management global de l’équipe de consultants fonctionnels - 30 personnes- (avec conduite du changement) des deux côtés de l’Atlantique
Projet : PAU-EURALIS (plus grosse coopérative du Sud-Ouest avec plus de 35 sociétés et 70 magasins) implantation de SAP R/3 4.0 B pour toutes les fonctions de l’entreprise : modules : FI/CO/SD/MM/QM/WM – 
Mise en Production du Projet : 06/12/99
Mission : Avant-vente, puis Direction de Projet en charge de :
La coordination globale et le suivi de l’équipe de mise en œuvre (intégration fonctionnelle et technique): jusqu’à 40 personnes (consultants fonctionnels et techniques), la qualification des enjeux stratégiques (remise à plat des flux, gestion du changement)
La mobilisation de l’encadrement et des Utilisateurs , la Formation et les manuels de procédures, la gestion de la Relation Client (maîtrise d’ouvrage/maîtrise d’œuvre). Ce Projet a été audité par l’AFAQ deux années consécutivement (0 remarques, 0 non conformités)
Projet : PHILIPS NV (Eindhoven) : étude d’adéquation pour l’implantation de SAP R/3 Mission : Expert fonctionnel modules FI et CO (SAP R/3 3.1 H) sous modules: GL,AP,AR,TR,CCA/OPA/PCA et PA - 

Projet : SIKA France (adjuvant et Produits d’étanchéité) : implémentation de FI, CO Mission : Expert fonctionnel pour la Comptabilité et le Contrôle de Gestion (SAP R/3 3.1 I) Responsable de la définition et de l’application de l’Engagement Qualité, de la méthodologie de mise en œuvre , du planning de mise en œuvre, Conseil de l’entreprise vis à vis de sa maison mère en Suisse

Bilan : au départ destiné à contribuer au développement du potentiel SAP de l’unité, j’ai réussi à faire connaître notre savoir faire en dehors de notre région pour que nous soyons sollicités par d’autres unités CGEY
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	De 01/1996 à 03/1998 
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	Entreprise 
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	AT KEARNEY/EDS
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	Secteur
	[image: image35.png]



	Services Informatiques (SSII)
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	Titre 
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	Manager, chef de projets
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	Missions 
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	Implantation du contrôle de gestion (CO-CCA/OPA/PCA/CCR-PC/PA) chez DELPHI Europe (filiale automotive de General Motors) sur usine pilote et 4 usines quasi-pilot, puis 5 usines pour le déploiement français . Environnement technique : SAP R/3 3.0 H : Etudes fonctionnelles sur sites du contrôle de gestion, budgétaire et de la finance Mise en adéquation avec les flux SAP, y compris intégration avec le module PP (fab.discrète), SD et MM ; paramétrage fonctionnalités CO et Formation des Utilisateurs clés sur sites
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	De 10/1991 à 12/1995 
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	Entreprise 
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	MOORINGS ANTILLES FRANCAISES
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	Secteur
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	Tourisme/Voyages
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	Titre 
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	Finance Controller
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	Fonction 
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	DAF/Direction financière
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	Missions 
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	Mise en place de la comptabilité générale et analytique, payes, reporting selon US GAAP, élaboration des budgets avec les opérationnels.
Analyse des écarts et propositions d’actions correctives, trésorerie multi-devises. 
Bilans, Comptes de Résultats
Gestion des Ressources Humaines, Relations avec les partenaires sociaux, liasse fiscale
Bilan : une expérience très enrichissante par sa polyvalence. Notre société est devenue le leader des ventes de loi Pons grâce à la confiance des propriétaires de bateaux
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	De 02/1986 à 09/1991 
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	Entreprise 
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	JB CONSTRUCTIONS
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	Secteur
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	Maisons individuelles
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	Titre 
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	Directeur Administratif et Financier
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	Fonction 
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	DAF/Direction financière
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	Missions 
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	Gestion comptable informatisée (générale et analytique) et gestion du personnel d’une SA et de 7 SARL avec administration d’un réseau de franchise sur le Sud-Ouest.
Signature des Bilans avec CAC
Bilan : un poste de responsabilité avec une création de société qui s’imposera leader dans trois départements
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	De 01/1985 à 12/1985 
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	Entreprise 
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	CHALET CLUB
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	Secteur
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	Hôtellerie/Restauration
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	Titre 
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	Responsable Comptable
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	Missions 
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	Restructuration complète de l’entreprise et de ses 10 établissements en vue de la vente à SPIE Batignolles
Bilan : une mission de confiance pour une tâche ardue
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	De 01/1981 à 01/1985 
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	Entreprise 
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	TECHNIP Saudi Arabia Ltd
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	Secteur
	[image: image83.png]



	Ingénierie/Bureau d'Etudes
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	Titre 
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	Adjoint au Directeur Financier du chantier
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	Missions 
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	Responsable de gestion, Directeur Financier Adjoint du chantier en Arabie Saoudite
Création du service gestion des contrats clés en mains à l’export sur Lyon. 
Management de l’équipe comptable de la raffinerie d’Al Jubail pendant la joint venture avec PARSONS (USA) et CHIYODA (Japon). Consolidation des chantiers TECHNIP en Arabie.
Bilan : une expérience exaltante dans un pays difficile
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	De 06/1975 à 12/1980 
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	Entreprise 
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	SGEC
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	Secteur
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	BTP
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	Titre 
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	Comptable, puis adjoint au chef comptable
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	Missions 
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	Comptabilité au siège puis dans la filiale Rhône-Alpes, et auditeur au service d’organisation des comptabilités (SOC) de la CGE

	[image: image99.png]




	[image: image100.png]


INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES
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	Langues
	
	Anglais : Courant 
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	Séjours à l'étranger
	
	Arabie Saoudite : 32 mois
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	Antilles Françaises : 55 mois
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	USA : 9 mois ; Canada : 1 an 1/2
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	Informatique
	
	Bureautique : MS Windows XP/MSOffice 2003

SAP R/3, Webexpert, HTML, PMI
Membre de l’USF (SAP) pour IAS/IFRS
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	Gestion de Projets : PMI, ASAP

	


